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Krizovy plan DSS FEMINA Velky Blh v suvislosti
s nebezpecenstvom

Sirenia infekcie sposobenej koronavirusom
(COVID-19)

Krizovy Stab DSS FEMINA Velky Blh:



JUDr. Jana Markova — predsednicka
Mgr. Peter Perdik — zdstupca predsedu
Mgr. Stefdnia Vargova — ¢lenka

Maria Antalova — ¢lenka

Katarina Erdodiova — ¢lenka

Jan Melich - c¢len

Krizovy plan je urfeny pre zamestnancov a prijimatelov socidalnych sluzieb DSS
FEMINA Velky Blh aupravuje preventivne postupy pri manaZovani podozrivych
a potvrdenych pripadov u zamestnancov a prijimatelov socidlnych sluzieb vo vztahu ku
koronavirusu COVID -19.

Ciel dokumentu: koordinovand informovanost, zniZenie paniky, prevencia stresu u klientov,
rodin klientov, zamestnancov a manazmentu DSS FEMINA Velky Blh

Tento dokument je suborom vSeobecnych informacii a zadvaznych pristupov, postupov,
opatreni a odporucani vychadzajucich z poznatkov a Standardnych postupov Ministerstva
zdravotnictva SR. Tieto pristupy, postupy, opatrenia a odporucania je potrebné spajat s
aktudlne  zavadzanymi opatreniami Ustredného krizového $tdbu a s vydanymi
usmerneniami, opatreniami a nariadeniami Uradu verejného zdravotnictva SR v stvislosti s
nebezpecdenstvom Sirenia infekcie sposobenej koronavirusom COVID- 19.

Sp6sob prenosu: Novy koronavirus SARS-CoV-2 je respiracny virus. K prenosu dochadza
primarne kontaktom s infikovanou osobou, ktord najma pri hovoreni, kaslani a kychani Siri
infekéné kvapocky do svojho okolia. Prenos je moiny tiez predmetmi Ccerstvo
kontaminovanymi sekrétmi infikovaného cloveka. Virus sa podarilo izolovat zo vzoriek
odobratych z dolnych dychacich ciest, ale aj zo sterov z nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v
slinach, moci a stolici.

Priznaky ochorenia



Aké priznaky sa mozu prejavit v priebehu 14 dni od kontaktu s osobou s potvrdenym
ochorenim COVID-19 ?
Je to najma:
e horucka nad 38 stupriov Celzia (pozor! u starSich a imunitne oslabenych klientov
socialnych sluZieb moze telesna teplota zostat nizka, preto treba zvazit aj iné priznaky
a poradit sa s lekarom),
e kasel,
e stazené dychanie (tzv. dychavica, klient nevie dokon¢it nadych (fudovo ,nevie sa
dodychnut”, pripadne ma zrychlené dychanie),
e Dolest svalov.

Vo vSeobecnosti mdze tato infekcia spdsobit zavaznejsie priznaky u klientov socidlnych

sluzieb s oslabenym imunitnym systémom,

- seniorov nad 70 rokov,

- klientov s chronickym ochorenim (najma: onkologické ochorenie, plicne ochorenie,
srdcovo- cievne),

- klientov lie€enych imunosupresivnymi (imunitny systém potlacajucimi) liekmi,

- klientov so sucéasne sa vyskytujucimi viacerymi ochoreniami u toho istého klienta — tito
sU najviac nachylni na vyvoj komplikacii, ¢i uz pri COVID-19 alebo sezénnej chripke.

Preventivne opatrenia Sirenia infekcie COVID-19

e Zdakaz navstev v DSS FEMINA Velky Blh do odvolania.

e Vyhnut sa Uzkemu kontaktu s ludmi s akitnym respiraénym ochorenim. o Skratit pobyt v
priestoroch, kde sa nachadza velké mnozstvo ludi.

e (Casto si umyvat ruky teplou vodou a mydlom (najma pri priamom kontakte s chorymi
alebo izolovanymi pri ¢akani na vysledky v prostredi zariadenia socidlnych sluzieb alebo
ich okoli), ak mydlo s dezinfekénym ucdinkom v ddavkovaci nie je dostupné. Ako dalsi
stupen po umyti rdk je vhodné pouZit dezinfekény gél na baze alkoholu.

e Ucinnost umyvania ruk moZno zvysit pouZitim dezinfekéného mydla s virucidnym
ucinkom.

e Zamestnanci DSS FEMINA Velky Blh s povinni umyvat si ruky:

- pred odchodom z domu,

- priprichode do prace,

- po poufziti toalety,

- po prestavke a dennych pracovnych cinnostiach,

- pred pripravou jedla a napojov,

- pred a po konzumacii jedla a napojov, vratane desiat,

- pred odchodom z prace,

- pri prichode domov,

- po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom.



e Nepouzivat spolo¢né uterdky a predmety osobnej potreby. DodrzZiavat zasady dezinfekcie
povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej ¢innosti, pri ktorej doslo ku ich
kontamindcii a pravidelne vetrat uzatvorené priestory.

e Riaditelka DSS FEMINA na zaklade COVID automatu po prechode okresu Rimavska Sobota
do ¢ervenej farby zavedie regulovanie poctu zamestnancov a klientov v jeddlfiach
zariadenia nasledovne:

- maximalny pocet zamestnancov v jedalni 8
- maximalny pocet klientov v jedalni 15

e Vsetci zamestnanci su povinni pri vstupe do budovy nasadit si ochranné risko a ponechat

si ho pocas trvania pracovnej doby.

Represivne opatrenia (sekundarna prevencia) v pripade podozrenia na respiracnu
infekciu

V pripade ochorenia je zdkladnou prevenciou Sirenia virusu izolacia chorého a jeho
kontaktov pred, ako aj po vypuknuti ochorenia v obdobi jeho nakazlivosti (t. j. 14 dni resp.
podla usmernenia lekara). o Osoby s akdtnym respiraénym ochorenim by mali dodrzZiavat
respiracnu hygienu — dodrzat dostatocnu vzdialenost od inych osob, zakryt si Usta a nos
vreckovkou alebo papierovym obriuskom (v pripadne ak nemaju vreckovku kaslat a kychat do
rukdva — do laktového zhybu, nie do ruk!).

Samotny klient, ktory priSiel do kontaktu s chorym alebo osobou bez priznakov ale s
potvrdenou infekciou COVID-19, mozZe byt bez priznakov tohto ochorenia (ale rizikovy pre
svoje okolie, lebo je nosicom infekcie) alebo s priznakmi. V pripade lahkej formy moze
zostat v domadcej izolacii alebo v izolacii pobytového zariadenia, t.j. nadalej vyzadujuci
socialnu sluzbu. Pri stredne tazkej alebo tazkej forme , alebo z dévodov socidlneho statusu
domacnosti a kognitivneho stavu klienta moze byt hospitalizovany v zdravotnickom zariadeni
po dobu minimalne 14 dni, ak lekdr a/alebo RUVZ neuri inak.

Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u zamestnanca

Zamestnanec ma povinnost s ohladom na platnd legislativu Zakonnika prace
zamestnavatela informovat o tom, Ze sa vratil on alebo jeho blizki pribuzni resp. blizka osoba
z rizikovej oblasti zasiahnutej koronavirusom), alebo o tom, Ze v jeho domacnosti alebo
blizkom okoli bol v priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistend t. j. laboratdrnym
vysetrenim na UVZ SR potvrdend infekcia COVID-19 alebo je v izolacii pre podozrenie na
infekciu a nie su eSte vysledky vysetrenia zname. Zamestnavatel je vzhfadom na povinnost
predchadzat rizikdm z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci opravneny vyzvat
zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu u vSeobecného lekara (ktorého ma kontaktovat
najskor telefonicky a podla instrukcii bud’ prist na vySetrenie alebo zostat v domacej izolacii a



pod.), popr. hygienika prislusného RUVZ, najméa ak je dévodné podozrenie nebezpeéenstva
vzhladom k vykonavanej praci alebo ma zamestndvatel podozrenie, Ze zamestnanec nie je
sposobily vykonavat pracu pre moinost infekcie COVID-19. O pripadnom nariadeni
karantény t.j. izolacie, jej trvani a ukonéeni rozhoduje prislu$ny RUVZ a v tomto zmysle je
povinny podat zamestnavatelovi na jeho Ziadost informdciu o tom, Ze zamestnancovi bola
karanténa nariadena. V pripade, Ze je zamestnancovi nariadena karanténa, ide o prekdzku v
praci na strane zamestnanca, pri ktorej mu prislicha ndhrada mzdy alebo platu rovnako ako
v pripade, ked' je doCasne praceneschopny.

Vzhladom na sucasne prebiehajlce aj iné ako COVID-19 respiracné ochorenia je
vhodné odporucit pre zamestnancov s priznakmi respiracnej infekcie nasledovné:

e zostat doma na l6Zku,

e telefonicky konzultovat svojho osetrujiceho lekara ohladom spravne;j liecby a
postupu pri pripadnom vysetreni (telefonovat este pred prichodom do ambulancie a
riadit sa inStrukciou lekara),

e prijimat tekutiny a vitaminy,

e nebyt v priamom kontakte s klientami, ani zamestnancami zariadenia socidlnych
sluzieb pocas doby pretrvdvania priznakov,

e zamestnanec sa moéZe vratit na pracovisko, ak nema aspon 3 dni po sebe znamky
respiracnej infekcie (pri nepotvrdeni COVID-19) a pri zndmom ochoreni COVID-19 az
vtedy ked mu to umozni hygienik RUVZ.

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca DSS FEMINA Velky Blh su
izolovani vSetci klienti a zamestnanci, ktori prisli s chorym zamestnancom do kontaktu, ak tak
uréi hygienik RUVZ. V takom pripade vytvori poskytovatel socialnych sluZieb v pobytovych
zariadeniach socidlnych sluzieb izolaciu v kazdej izbe, pripadne v celej obytnej jednotke, tzv.
reprofilizuje budovu podla odporucani prisluiného regiondlneho hygienika RUVZ. Vietky
priestory a povrchy, v ktorych sa chory zamestnanec nachadzal, musia byt nasledne
dokladne dezinfikované za pouzitia virucidneho dezinfekéného prostriedku podla
dezinfekéného planu prevadzkového poriadku DSS FEMINA a usmernenia pracovnika RUVZ.

Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 v zariadeni poskytujicom pobytovu
socialnu sluzbu

V pripade, ak je u klienta pobytovej socidlnej sluzby v zariadeni socidlnych sluZieb
podozrenie na infekciu COVID-19, je pracovnikom tejto pobytovej socidlnej sluzby primarne
kontaktovany oSetrujuci lekar (vSeobecny lekar pre dospelych alebo geriater), ktory
rozhodne o dal$om postupe. Pokial nie je k dispozicii lekar, je kontaktovany prisluiny RUVZ v
mieste kraja pre uréenie daldieho postupu. V pripade, ak regionalny hygienik RUVZ vyslovi
podozrenie z infekcie COVID-19, ale rozhodne, Ze chory klient nebude prevezeny do
zdravotnickeho zariadenia na dalSie odborné vysetrenie alebo hospitalizaciu, ale vySetri ho



tim zachrannej zdravotnej sluzby, ktory odoberie aj vzorky na potvrdenie/ vyvratenie
podozrenia na COVID-19, tak je v zariadeni socidlnych sluzieb chory klient zabezpeceny v
prisnej izolacii podla odporuéani odborného pracovnika miestne Uzemného RUVZ. V
starostlivosti o tohto klienta sa postupuje rovnako ako v pripade beznej respiracnej virusovej
infekcie. Izba s izolovanym pacientom je oznacend ako infek¢na z dévodu, aby boli
zamestnanci jasne informovani o potrebe dodrziavania rezimovych opatreni a bariérovej
oSetrovacej techniky. Chory klient by mal pouzit rusko alebo vreckovku, ktoré su nasledne
bezpecne uskladnené v Specidlnej nddobe oznacenej ako biohazard (biologicky odpad) alebo
aspon v 2 vreciach a samostatnej nadobe pre zhromazdovanie biologického materialu, ktory
sa ma pravidelne vynasat za prisnych podmienok, ktoré nedovolia kontaminacii okolitého
prostredia mimo izbu izolovaného klienta. Nasledne musi byt tento material zlikvidovany
podla prevadzkového poriadku zariadenia, ktory musi obsahovat postup zberu a likvidacie
odpadkov z hladiska ich charakteru (biologicky, ostry, komundlny a pod.).

Personal je vybaveny jednorazovymi pomoéckami uréenymi pre pracu so suspektnym
(podozrivym) alebo s potvrdenym ochorenim COVID-19. Personal je vzdelavany podla
vnutornych predpisov DSS FEMINA a pokynov RUVZ. Jednorazové pomocky pouZité na
oSetrovanie chorého klienta su bezpecéne likvidované ihned po pouziti (vratane papierovych
obruskov pouzitych pri kaslani, ¢i fukani nosa). Ak nie su k dispozicii jednorazové pomocky
uréené pre pracu s COVID-19 a nemozno tak zaistit dostato¢ni ochranu personalu, musi byt
klient v spolupraci s RUVZ-om odoslany sanitkou vybavenou na prevoz infekéného pacienta
do zdravotnickeho zariadenia a hospitalizovany pocas celej doby infekénosti. Na zaklade
vyplnenia formuldra o hlaseni kontaktov moze byt nariadené izolovanie vsetkych klientov,
ktori prisli s chorym klientom do kontaktu, ak tak rozhodne miestne prislusny RUVZ. V takom
pripade sa poskytovatel riadi odpori¢anim RUVZ v manaZmente dalsich klientov a
pracovnikov zariadenia.

V tomto pripade riaditelka DSS FEMINA prikazuje:
1. dodasne pozastavit vSetky skupinové podujatia a skupinové aktivity

2. je potrebné zakazat pohyb klientov zariadenia socidlnych sluzieb mimo priestorov
zariadenia - v komunite s pritomnostou dalSich os6b (moznost pohybu na pozemku, zdhrade
prilahlej k zariadeniu nie je tymto zdkazom dotknuta)

3. odporuca sa zamestnancom po prichode do zariadenia bezkontaktnym teplomerom
(infratervenym) zmerat telesnu teplotu - pri zvysenej teplote okamZite zamestnanca poslat
domov



Riaditelka DSS FEMINA Velky Blh diom 18.3.2020 menuje tim zamestnancov, ktori
v pripade vyhlasenia karantény v zariadeni budu povinni zotrvat na pracovisku v
nepretrzitej krizovej sluzbe t. j. nepretrzity pobyt v uzavretom objekte 24/7.

ZloZenie timu:

Meno Tel. kontakt
Katarina Erdodiova 0908 885 569
Eva Libiakova 0902 394 429

Drahomira Kovacova
Eva Ibosova

Maria Kovacsova
Monika Cégenova
Mgr. Michaela ll¢ikova
Stefan Elek

Erika llavska

Jan Melich

Perla Majorosova
Henrieta Bosnyakova
Zdena Sujova

Helena Molnarova
Jan Svantner

Tunde Bosnydkova
Alzbeta Bariova

0915 303 283
0915 307 025
0902 679 435
0910 905 355
0911 276 552
0918 034 986
0917 371788
0905 855 701
0915 120939
0903 574 727
0915 809 646
0910 108 517
0905786652

0902 324 073
0951 239033

DSS FEMINA Velky Blh vyhradi pre uvedenych zamestnancov v pripade karantény
miestnosti ¢.1,2 a kipelfiu s toaletou v podkrovi hlavnej budovy v osobitnom trakte vpravo.
Uvedenym zamestnancom bude poskytovana strava 3x denne v zamestnaneckej jedalni.
Zamestnanci sU povinni mat pripravené a priniest si zo sebou veci osobnej spotreby
(hygienické potreby, lieky, oblec¢enie minimdlne na 14 dni, ....). QOsobnu hygienu budu
menovani zamestnanci vykonavat v priestoroch suterénu, kde budud k dispozicii 2 sprchy.
Toalety budu k dispozicii zamestnanecké.

Bude zostaveny 2 tyZdenny jedalny listok s maximalnym podielom trvanlivych surovin
a jednoduchych jedal.

Je spracovany plan tzv. reprofilizacie 16zok v DSS FEMINA Velky Blh, t.j. vytvorenia
izieb pre izolaciu klientov pre pripad nariadenia rozsiahlejsej izolacie zariadenia, ktory tvori
prilohu tohto dokumentu.

V pripade akéhokolvek podozrenia a vyskytu priznakov akéhokolvek ochorenia
kontaktovat riaditelku zariadenia na tel. éisle 0918 719 039!!!




Informacie ohladom aktualnej situdcie v zariadeni a zdravotného stavu klientov poskytuje
vyhradne riaditelka DSS na tel. Cisle 047 56 96 228 a 0918 719 039,
v Case jej nepritomnosti veduca socidlno-zdravotného Useku na tel. ¢isle 0918 115 220.

Pripadne na e-mailovej adrese: jana.markova@dssfemina.sk

Telefénne éislo MUDTr. Ivan Jursik: 047/569 61 12
Telefénne ¢islo na Regionalny Urad verejného zdravotnictva Rimavska Sobota: 0918 542 763

E- mail na Regionalny Urad verejného zdravotnictva Rimavskd Sobota: rs.epid@uvzsr.sk

Vo Velkom Blhu, dria 18.3.2020

JUDr. Jana Markova
riaditelka DSS FEMINA Velky Blh


mailto:rs.epid@uvzsr.sk

Priloha ¢. 1

Planovacia faza
Planovanie koordinacia, informovanost

Opatrenie

termin

zodpoveda

splnené

Vedenie DSS FEMINA ma pravidelné stretnutia,
operativne reaguje na situdciu, kontroluje plnenie
krizového planu

trvale

JUDr. Jana Markova

Vedenie DSS FEMINA urci interny krizovy tim pre pripad
vzniku karantény v zariadeni a inych krizovych udalosti.
Podmienkou je osobna pritomnost ¢lenov krizového
Stdbu v Case krizy v zariadeni.

18.3.2020

JUDr. Jana Markova

18.3.2020

Je vykonavany denny monitoring vyvoja situacie v SR
a zahrani¢i. Su sledované spravy Uradu verejného
zdravotnictva SR, MZ SR, MPSVR SR, s ktorymi su
zamestnanci oboznamovani priebezne na pracovnych
poraddch jednotlivych Usekov.

trvale

riaditelka a veduci
usekov

Je pripraveny plan krizovych opatreni v jednom
dokumente, ktory je k dispozicii vedicim
zamestnancom a krizovému timu. V pripade vyhlasenie
karantény riaditelka zvold zamestnancov karanténneho
timu do krizovej sluzby.

trvale

riaditelka

Zamestnanci su informovani o spracovani krizového
planu. Krizovy plan nie je volne k dispozicii na Sirenie
medzi zamestnancami z dévodu zabranenia panike.
Krizovy plan tvori podla dostupnych odportcani UVZ
SR, RUVZ a MZ SR krizovy tim.

trvale

riaditelka a veduci
usekov

Verejnost a pribuzni su informovani o spracovani
krizového planu (ktorého stcastou je zdkaz navstev a
sposob kontaktu napr. telefonického so zamestnancami
a chorymi alebo exponovanymi klientami) na webe,
prip. e-mailom, je uréena kontaktna osoba, ktord
odpoveda na otazky. Tato osoba je vSetkym znama a
vSetci zamestnanci odkazuju k informaciam na tuto
osobu. Krizovy pldn nie je verejnosti a klientom
poskytovany

trvale

riaditelka

Komunikaciu s médiami vedie vyhradne riaditelka
a v Case jej nepritomnosti veduca socidlno-zdravotného
useku

trvale

riaditelka

Klienti ZSS su informovani o spracovani krizového planu
prostrednictvom socidlnych pracovnikov, ato v
adekvatnej forme.

trvale

veduca socialno-
zdravotného useku




Organizacia zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb

Opatrenia termin zodpoveda splnené
Je pripraveny zoznam zamestnancov s telefénnymi 18.3.2020 riaditelka
¢islami (so suhlasom zamestnanca), ktori vyjadrili a veduci usekov
ochotu v pripade karantény zariadeni zotrvat v krizovej
sluzbe (t. j. nepretrzity pobyt v uzavretom objekte
24/7). Prostrednictvom zoznamu sa zabezpedi ich
v€asné informovanie o odporucaniach pre krizovy
pobyt v zariadeni.
Je spracovany pldn tzv. reprofilizacie 16Zok v ZSS, t.j. 18.3.2020 riaditelka 18.3.2020
vytvorenia izieb, miest, oddelenia pre izolaciu pre a veduci usekov
pripad nariadenia rozsiahlejSej izolacie v zariadeni. Toto
bude koordinované v detaile RUVZ-om, ak taka situacia
nastane. Krizovy tim si pripravi iba plan prechodného
preskupenia klientov a vytvorenia minimalne 2 tzv.
izolacnych miestnosti so samostatnym WC, pripadne
kupelfiou (ak to je mozné).
Organizacia obsluZnych prevadzok
Opatrenia termin zodpoveda splnené
Je zostaveny 2 tyZzdenny jedalny listok s maximalnym Trvale veduci
podielom trvanlivych surovin a jednoduchych jedal. prevadzkovo-
ekonomického
useku
Pokial d6jde k vypadku technickych sluZieb, je urcené trvale veduci
miesto, kde bude odpad uskladneny a ako bude prevadzkovo-
oznaceny. ekonomického
Useku
Organizacia starostlivosti o zamestnancov a dalSie osoby podielajtice sa na starostlivosti
Opatrenia termin zodpoveda splnené
Je k dispozicii zoznam vybavenia, ktoré zamestnanci 18.3.2020 riaditelka 18.3.2020

musia mat so sebou pre pripad vyhlasenia karantény a
povolania do zariadenia ku krizovej sluzbe (napr.
karimatka, spaci vak, zakladné lieky pre svoju potrebu,
oblecenie na vymenu atd.) A zamestnanci su o iom
informovani.




Priloha ¢. 2

Reprofilizacia 10zok
v DSS FEMINA Vel’ky Blh

Definicia: Reprofilizacia 16zok je vycClenenie 16zkovej kapacity pre prijimatelov
socialnej sluzby (dalej len PSS), u ktorych bola potvrdena nakaza virusom COVID-
19.

Ciel dokumentu: Dokument sluzi pre krizovy tim DSS FEMINA Velky Blh, ktory
podla neho bude ur€ovat presun PSS, u ktorych bolo potvrdené ochorenie COVID —
19, pripadne ktorym RUVZ Rimavska Sobota ulozil karanténu.

Plan stanovuje postup pri reprofilizacii 16Zzok, miestnosti v Ease mimoriadnej situacie
spbsobenej Sirenim nakazy virusu COVID -19. Reprofilizacia 16zok predstavuje
nastroj na predchadzanie vzniku a Sirenia nakazy COVID-19 a to:

- Presnym uréenim miestnosti a poctu 16zok pre domacu izolaciu

- Presnym ur€enim miestnosti a poc€tu 16zok pre karanténu

- Presnym urCenim miestnosti a pocCtu 16Zok pre zamestnancov pocas
karantény.

V domacej izolacii, zostavaju PSS, ktori maju prejavy respiratného ochorenia, ale
ktori doposial neboli pozitivhe testovani na COVID-19. Zdravotny personal sleduje
ich stav. Miestnost’ je oznacena ako izolaéna miestnost'.

Karanténna miestnost’

1. Karanténne miestnosti ur€ujeme tak, aby sme zabezpecili osobitny vstup pre
odbornych zamestnancov a zabranili stretavaniu zdravych PSS s chorymi. Pri
karanténnych miestnostiach je potrebné vytvorit osobitni miestnost’ a toaletu
so sprchou pre zamestnancov, ktori zabezpecuju starostlivost o chorych PSS
s potvrdenim ochorenia COVID-19.

2. V karanténnych miestnostiach sa vykonava zvySeny zdravotny dozor
a lekarsky dohfad. Lekar méze vykonavat lekarsky dohlad aj prostrednictvom
telefonu alebo online médii (WhatsAPP, Messenger, Skype,....)



. Krizovy tim ur€i pocCet karanténnych miest tak, aby uprava prostredia a
preubytovanie PSS bolo ¢o najmenej problematickeé.

.V pripade vzniku nového pripadu ochorenie Covid 19 sa budu obsadzovat
karanténne miesta postupne zacinajuc Cislom izby 1,2,3.... smerom hore.

.V pripade rozsiahlejSej karantény rozhodne krizovy $tab o dalSom postupe.

. Zodpovedné osoby za pripravu reprofilizacie 16zok s vybavenim miestnosti
su:

> Mgr. Stefania Vargova — veduca socialno-zdravotného tseku
» Mgr. Peter Perdik — veduci prevadzkovo-ekonomického useku

> Katarina Erdédiova — zdravotna sestra

Zodpovedné osoby za

plnenia planu reprofilizacie 16Zzok
a bezproblémového premiestiiovania PSS su:

> Magr. Stefania Vargova — veduca socialno-zdravotného Gseku
» Katarina Erdédiova — zdravotna sestra

7. Krizovy stab DSS FEMINA Velky Blh v pripade, ze vysSie uvedené osoby
nenastupia do prace poveri na €as ich nepritomnosti zastupujucu osobu.

V pripade karantény budu pre ucCely a potreby zamestnancov vyclenené

nasledovné miestnosti:

Hlavna budova / Na odpocinok a hygienu | Vybavenie

podkrovie zamestnancov

osobitny trakt v pravo Spalha 1 pre | L6Zka , stél stolicky a TV
zamestnancov.
Kupelna a toaleta

osobitny trakt v pravo Spalna €. 2 Lézka , stél stolicky,
Kupelna a toaleta kompletne vybavena

kuchyna s chladni¢kou.

V pripade karantény budu pre ucely a potreby PSS vycClenené nasledovné

miestnosti:

Hlavna budoval podkrovie Miestnost’ Pocet 16zok
Hlavna budova/ podkrovie C:) 1 3
Hlavna budova/ podkrovie Q 2 3
Hlavna budova/ podkrovie C.3 3
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